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Introduction

De quels sujets votre personne mentorée veut-elle discuter ?

Carriére a I'international Habiletés en leadership
Conciliation travail/vie personnelle Habiletés politiques

Création d’'un réseau professionnel Leadership féminin

Diversité en milieu professionnel Reconversion professionnelle
Entrepreneuriat Relations interpersonnelles
Evolution de carriére Sentiment de compétence

Conseils pour cadre/gestionnaire ou personne dirigeante

Commentaires

Questions et pistes pour commencer vos
échanges avec votre personne mentoree

Pour faire connaissance

m Quel est votre parcours universitaire et professionnel ?

m Pourquoi avez-vous choisi ce domaine d’études et de travail ?

= Que considérez-vous comme votre plus grande réussite professionnelle ?
m Que considérez-vous comme votre plus grand défi professionnel ?

m Ou vous voyez-vous dans 5 et 10 ans ?

®m En quoi notre jumelage peut-il étre bénéfique pour vous ?

Pour définir ses objectifs

Lors de son inscription au programme, la personne mentorée a établi les objectifs sur lesquels elle
souhaiterait recevoir un soutien de votre part. Nous vous invitons a en discuter au cours de votre
premiere rencontre et a déterminer ensemble ceux sur lesquels vous aimeriez vous concentrer
pour la période de mentorat.
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Organisation des rencontres

Les rencontres peuvent étre virtuelles, téléphoniques ou en personne.

I Premiéere rencontre

m Vous vous informez sur le parcours de la personne mentorée.

m Vous établissez des objectifs de mentorat a atteindre.

m Vous définissez ensemble le moyen de communication a privilégier.
m Vous convenez de la régularité des rencontres.

Commentaires et suivi

Prochaine rencontre prévue

mmm Deuxieme rencontre

Ordre du jour

Conclusion de cette rencontre

Prochaine rencontre prévue



Journal de bord pour mentor(e)

I Troisiéme rencontre

Ordre du jour

Conclusion de cette rencontre

Prochaine rencontre prévue

e Quatrieme rencontre

Ordre du jour

Conclusion de cette rencontre

Conclusion sur I’évolution des objectifs



Merci!
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